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репутации доу, работником которой он является.

\.4. ,{ействие настоящего положения распространяется на

завиоимости от уровня занимаемой ими дошкности и на физинеские

1. 0бщие поло}кения.

1.1' Ёастоящее положение разработано на оонове Федерального закона Роосийской

Федерации от 25.|2.2008г. ]ф 27з-Фз кФ противодействии коррупции>, Федерального закона от

э.ч'т{.>отэг' ]\ъ 27з-Фз к9б образовании в Российской Федерации>, }казом президента

Российской Федерации от 22 декабря 2015 ]х|ч650 кФ порядке сообщен|1я лицам'{, замещатощими

отдельнь{е государственньте должнооти РФ, должности федера-гтьной государотвенной слу:кбьт, и

инь{ми лицами при исполнении должностнь1х обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов))' }казом президента РФ от 1 апреля 2016 ш9147 (о
национальном п.]1ане противодействия коррупции на 2016-17 годьт> и утверждено с цельто

регулиров анияи предотврат1\ения конфликта интересов в деятельности своих работников' а значит

и возмо)1(нь1х негативнь1х последствий конфликта интересов в целом для й(АФ} <-}1асточка)) с'

^-"1т #;;"#.?].;" фликте интересо в - это внутр енний документ,{Ф}, устанавлива:ощий

порядок вьштвления и урегулирования конфликта интересов' возника}ощих у работников.(Ф} в

ходе вь|полнения ими трудовьгх обязанностей.
1.3' 1(онфликт интересов - оитуация, при которой личная заинтересованность (.прямая или

косвенная) работника влияет или может повлиять на надле)кащее исполнение им дол}(ностнь1х

(труловьтх) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между

личной заинтереоованность}о работника и правами' законнь1ми интересами ,{Ф}, способное

привести к причинени}о вреда правам и законньтм интересам' имуществу и (или) деловой

всех работников !Ф} вне

лица' сотруднича}ощие с АФ}
на основе гражданоко-правовь1х договоров.

2. Фсновньте принципь! предотвра!цения конфликтов в {Ф}'
2'|' в основу работьт по управлени}о конфликтом интереоов в !Ф} поло)|(ень! след}тощие

реа-[1ьном или потенциш1ьном конфликте

интересов'
2.7.2'Андивидуа!тьное рассмотрение и оценка репутационньгх рисков для доу при

вь1явлении ка){(дого конфликта интересов и его урегулирование.
2.|.з.1(онфиденциш1ьность процесоа раскрь1тия сведений о конфликте интересов и прот\есса

его урегулирования.
2.|'4. €облтодение баланса интересов !Ф} и работника при урегулирова|7ии конфликта

интересов.
2.1'5,3ащита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,

которьтй бьтл своевроменно раскрь1т работником и урегулирован (предотвращен) АФ!'
3. }словия, при которь!х возникает или может возникнуть конфликт интересов

педагогического работника.
3'1. в АФ} вьтделя}от следу}ощие уоловия:
3.1.1. }словия (ситуации), при которьгх всегда возникает конфликт интересов

педагогичеокого работника.
з.|.2. }словия (ситуашии), |1ри которь[х может возникнуть конфликт и1{тересов

педагогического работника.
з.2. к условиям (оитуашиям), при которь!х всегда

педагогического работника, относятся следу}ощие:

возникает конфликт интересов

3.2.1. |1едагогический работник ведет беоплатньте и платнь|е заътятия'

повь11шение качества достижений воспитанника' у одних и тех я{е воспитанников'

3.2'2. Бедагогический работник является членом хсори конкурснь1х мероприятутй с участием

своих воспитанников.
3'2.3. Аолользование с личной заинтересованнооть}о возможностей родителей (законньгх

представителей) восшитанников и инь1х участников образовательньгх отнотпений.

з'2.4.|1олунение педагогическим работником подарков й иньтх услуг от родителей (законньтх

представителей) воспитанников.
з.2'5. Ёарутшение инь1х установленнь1х

работников [Ф!'
запретов 14 огранинений для педагогических

направленнь1е на

)
|

'



3.з. к условиям (ситуашиям), при которь1х может возникнуть конфликт

педагогичеокого работника' относятся оледу}ощие:

3.3.1. }чаотие педагогического работника в наборе (приеме) воспитанников'

3'з.2. €бор финансовь1х средств на нуждь| воспитанников по довереннооти

интересов

родителей

(законньтх представителей) воспитанников'
з.з.з. }частие т{едагогичеокого работника в установлеътии, определении форм и споообов

поощрений для своих воспитанников'
3.3.4.Аньте условия (ситуашии), при которь1х может возникнуть конфликт интересов

педагогичеокого работника.
4. Фгранинения' налагаемь|е на педагогических работников [Ф)/ при осуществлении

ими профессиональной деятельности'
4.1. в целях предотвращ.""" '''*''кновения 

(появления) условий (ситуаший), при которь1х

всегда возникае'1' конфлик' интересов педагогического работника и доу, устанавлива}отся

ограничения, налагаемь|е на педагогических работников АФ} при осуществлении ими

профессиона_гльной деятельнооти. 
--_^1^^^.-^..^4'2. Ёа педагогических работников !Ф} при осуществлении ими профессионаттьной

деятельности нш1ага}отся олед)тощие ограничения:

4.2'1.3апрет на членство в ж}ори конкурсньтх мероприятий о учаотием своих воспитанников',

за искл}очением случаев и порядка, предусмотреннь1х и (или) согласованнь|х с админисщацией

доу.
4.2.2. 3ашрет на использование с личной заинтересованность}о возможностей родителеи

(законньгх г1редотавителей) воспитанников и инь1х г{астников образовательнь|х отнотшений'

4.2.з.3ашрет на полу{ение педагогичеоким работником подарков и инь1х услуг от родителей

(законньтх шредстави'*,-й1 воспитанников, за иоклточением случаев и порядка' предусмотреннь[х

и (или)соглаоованнь1х с администр ациейдоу, предусмотреннь1х уставом доу'
4.2.4.3алрет на осуществление труАовой деятельности работниками АФ! в случае близкого

родства с иньтми работниками !Ф}, еоли осуществление труловой деятельности связано с

непосредственной подчиненнооть}о или подконтрольность1о одного из них другому'

4.3.Ёе рекомендуется педагогическим работникам ведение бесплатньтх и платньгх занятий,

направленнь1х на повь11пение качества достижений до1школьников, у одних и тех же

воопитанников.
4.4. [[едагогические работники .{Ф}

раздела ограничения и утъть1е ограничения'
обязаньт соблгодать установленнь1е п. 4"2' настоящего

и запреть|' установленньте локальнь1ми нормативЁьпли

актами доу.
5. 1!|еханизм предотвра1цения и урецлирования конфликта интересов педагогических

работников при осуществлении ими профессиональной деятельности'

5.1. €лунаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности'

которш1 приводит утли может привеоти к конфликту интересов' предотвраща}отоя и (или)

урегулиру}отся в целях недопущения лричинения вреда законнь1м интересам инь1х участников

образовательнь1х отнотпений в [Ф}.
5.2. сцель}о предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в

.{8} реализутотся следу1ощие мероприятия:

5,2':.' |{ри |\ринятии ретпений, локальнь1х нормативнь1х актов, затрагива}ощих права

воспитанников и р'б''','''" до}, г{ить1вается мнение педагогического совета доу'
5.2'2. Фбеспечиваетоя прозрачность, подконтрольность и подотчетность реа.'1изации всех

принимаемь1х ре1пений, в исполнении которь1х задействовань| педагогические работники и инь1е

участники образовательньгх отноштений в АФ9'
5.2.3. Фбеопечивается информационная открь1тость !Ф} в соответотви|т с требованиями

действутощего законодательства.
5.2.4.Фсушествляется четка'{ регламентация деятельности педагогических работников

внутренними локальнь1ми нормативнь1ми актами АФ}'
5.2.5. Фбеспечивается введение прозрачнь1х г1роцедур внутренней оценки для управления

качеством образования в .(Ф}.
5.2.6. Фсушествляетоя создание системь| обора 14 аъ|а]1иза

образовательнь1х достижениях воспитанников доу'
информашии об индивиду&тьнь1х



5.2.7. 9существляется отказ в приеме на работу в [Ф} близким родственникам работников

доу.
5.2.7. Фоуществля}отся иньте мероприяту1я, ътаг|равленнь1е на предотвращение возможного

конфликта интересов педагогического работника в !Ф}'
5.3. |1едагогические работники доу обязаньт принимать мерь1 по недопущенито лтобой

возможнооти возник''"'"й" конфликта интереоов при осуществлении ими профессиональной

деятельности.
5.4. в слу{ае возникновения конфликта интересов педагогический работник

незамедлительно 
'6'".'проинформировать 

об э1ом в письменной форме заведу}ощуто [9}'
5'5. 3аведутоший АФ} в 

'р.*д"..,ьтй 
срок со дня, когда ей отато известно о конфликте

интереоов педагогичеокого рабо!ника, обязана вь1нести данньтй вопрос на рассмотрение Рабочей

группь] по противодейотвито коррупции в !9} по урегулированито опоров между учаотниками

ф'.'"''.льнь1х отнотпений (далее 
- 

Рабочая группа)'

5.6. Ретшение Рабочей группьт при расомотрении вопросов' связаннь1х с возникновением

конфликта интереоов педагогического работника доу, являетоя обязательньтм для всех

у"''','^'в образовательнь1х отнотшений и подлежит исполнению в сроки' предусмотреннь1е

указаннь1м ре1пением.
5.7. Рептение Рабочей группьт при рассмотрении вопрооов, овязаннь!х с возникновением

конфликта интересов педагогического работника доу, может бьтть обхсацовало в установленном

законодательством РФ порядке.
5.8. ,{о лринят|тяре1пения Рабочей группь1заведу[ощий {Ф! в соответствии с действутощим

законодательством г{ринимает все необходимь1е мерь1 по недопущени1о возмо)кнь1х негативнь1х

последствий возникйего конфликта интересов для участников образовательнь1х отнотпений в

доу.
5.9. 3аведугощий доу, когда ей ста]'1о известно о возникновении у педагогического

работника личной заинтересованности' котора'1 может привести к конфликту интересов' обязана

принять мерь| по предотвращени}о конфликта интересов' в порядке, установленном

законодательотвом.
6. [1орядок раскрь!тия конфликта интересов работником доу и порядок его

урегулирования' в том числе возмо)кньте способь| разре[шения возник1пего конфликта
интересов.

6.1. 11роцедура раскрь1тия конфликта интересов доводится до оведения воех работников

доу. }станавлива}отся оледугощие видь1раскрь!тия конфликта интересов, в том числе:

6.1.1. Раскрь1тие сведений о конфликте интересов при приеме на работу.

6.1.2. Раскрь1тие сведений о конфликте интересов при назначении11а нову}о дол)кность'

6.1.3. Разовое раскрь1тие сведений по мере возникновения ситуаций конфликтаинтересов'

6.2' Раскрь''"- 
''"д-ний 

о конфликте интересов осуществляется в письменном виде' йожет

бьтть допустимь1м первоначш1ьное раскрь1тие конфликта интересов в устной форме с

последу}ощей фиксацией в письменном виде'

6.3' .{олжностнь1м лицом, ответственнь1м за шрием сведений о возника1ощих (имегощихся)

ко н фликтах интересов, являет оя |1р едс едатель Р абочей группьт.

6.4. доу б.р.' на оебя обязательство конфиденциа'!ьного рассмотрения представленньтх

сведений и урегулирования конфликта интересов'

6.5. |{оступив1ша'1 информация должна бьтть тщательно проверена

должноотнь1млицомсцельтооценкисерьезноотивозника}ощихдля
наиболее подходящей ф ормьт урегулиро вания конфликта интересов.

уполномоченнь1м на это

,{Ф} риоков и вьтбора

6.6. в итоге этой работьт !Ф} моя(ет прийти к след)тощим вь1водам:

6.6'|' (итуация, сведения о которой бьтли представлень1 работником' не

конфликтом интересов и' как с'1едствие' ситуация не ну}кдается в специальнь1х

урегулирова||ия.
6.6.2. 1(онфликт интересов имеет место, необходимо использовать различнь1е способьт его

разре1пения' в том числе:
а) огранинение доступа работника к конкретной информации, которая мо)кет затрагивать

личнь1е интересь1 работника.

явля}отся
способах

.,
.4



б) добровольньтй отказ работника [6} или его отсщанение (постоянное или временное) от

участия в обсуясдеътии и процессе принятия ретшений по вопросам' которь1е находятся у|[|и могут

оказатьоя под влиянием конфликта интересов.
в) пересмотр и изменение функциона,'|ьньтх обязанностей работника.
г) перевод работника на дол}1(ность' предуоматрива}ощ}то вь1полнение функциональньгх

обязанностей, не связаннь1х о конфликтом интересов.

д) отказ работника от своего личного интереса, поро}(да}ощего

е) увольнение работн ика из.(Ф! по \4ъ\ициативе работника.
ж) иной способ разре1шения конфликта.

конфликт о интересами [Ф}'

6'7. в каждом конкретном случае, но договоренности АФ} и работника, раскрь1в1пего

оведения о конфликте интересов, могут бьтть найдень1 инь1е формьт его урегулирования.
6.8. |{ри разре1пении име}ощегося конфликта интересов следует вьтбрать наиболее ((мягку}о)

меру урегулирования из возможньгх с учетом существу}ощих обстоятельств. Более х(есткие мерь]

следует использовать только в олучае' когда это вь|звано реальной необходимооть1о илиь случае,

если более (мягкие> мерь! оказш1ись недостаточно эффективнь!ми.

6.9. |1ри при|тятии ре111ения о вьтборе конкретного метода разре111ения конфликта интересов

важно учить1вать значимость личного интереса работника и вероятность того' что этот личньтй

интерес булет реализован в ущерб интересам доу.
7. 0бязанности работников в связи с раскрь!тием и урегулированием конфликта

интересов.
7.1. |1оложением устанавлива}отся след).}ощие обязанности работников АФ} в связи с

раскрьттием и урегулированием конфликта интересов:
7.|.|. 11ри принят1{и ретпений по деловь1м вопросам и вь1полнении своих трудовь1х

обязанноотей руководствоваться интересами доу без учета своих личньтх интересов,

1{нтересов своих родственников и друзей.
7'\.2. Азбегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств' которь1е могут привести к

конфликту интереоов.
7 .1.з. Раскрьтвать возник1]1ий феатьньтй) или потенциа/'1ьньтй конфликт интересов,

7 ,| '4' €одейотвовать урегулированито возник1шего конфликта интересов.
8. Фтветственность

8'1. Фтветственнь1м лицом в АФ! за организаци}о работьт по продотвра]цени1о и

)'регулировани}о конфликта интересов педагогических работников при осуществлении им}.4

проф ессионалтьной деятельности является заведу1ощая.

8'2. Фтветственное лицо за органи3ацито работьт
конфликта интереоов педагогических работников:

- утверя{дает |1оло>кение по предотвращени}о и

по предотвращени}о и урегулировани1о

урегулировани}о конфликта интересов в

соблтодения ограничени'т,
ими профессионатльной

АФ};

- утверхцает инь1е локальнь1е нормативнь]е акть1 по вопросам

на'{агаемь1х ъ{а педагогических работников при осуществлении

деятельности;
_ организует информирование педагогических работников о на.'1агаемь1х ограничениях т|ри

осущеотвл е|1ии ими профессиональной деятельности ;

- при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует

рассмотрение соответствутощих вопросов на заседании Рабоней группьт !Ф} г1о урегулировани}о
споров между участниками образовательнь|х отнотпений;

- организует контроль за состоянием работьт в !Ф} по предотвращени1о и урегулировани1о
конфлик1а интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной

деятельности.
8.3' Рое педагогические работники и руководитель доу несут ответственность 3а

соблтодение настоящего |1оложения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

ц



11риложение ]\! 1

к |1олохсенито о конфликте интересов в учре}кдении

(указать наименование унрежления)

(Фио)

от

|Фио, до:шош работяим }.Фещенш' коюаюнь|й 1ыефои)

€ообщениеоналичииличнойзаинтересованностиприисполненииобязанностеи'
которая приводит или может привести к конфликту интересов

€ообщато о воз11икновении у меня личной заинтереоованности при иополнении

обязанностей, котора'{ приводит или может привести к конфликту интересов (нужное

полнеркнуть).
Фботоятельства' явля}ощиеся основанием возникновения личной заинтереоованности:

Фбязанности в соответствии с трудовь1м договором' на иополнение которь1х влияет или

\[ожет повлиять лична'{ заинтереоованность:

@попредотвращени}оилиурегулировани1оконфликтаинтересов;

)1ицо, направив1шее

* Работник автономного учреждения направляет

в наблтодательньтй совет автономного учре)кдения

(растшифровка подписи)- 
}{ицо' приняв|шее оообщение

руководител}о и

20 г. (полпись)

(подпись, растшифровка подписи)

-> 
20-г.

э



|1риложение ]:гр 2

к |1оложенито о конфликте интереоов в учреждении

ции сообщений о наличии личной за

ргистрации
0общения

Фтмсгка о передаче
материалов

{



; 
=! 

'Б

Ё з! в€н! въ9! ч
3 ?! 6чо! ;

3}&;-щ

'#,ж},


